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Créée en 2003, Imagin’et Vous évolue. Aujourd’hui, aprés une
restructuration née de Il'alliance de 3 bouts de femmes aux
compétences complémentaires, et aprés une forte expérience dans
la création de modeéle unique (robe de mariée-robe de cocktail), IEV
se lance dans la présentation de sa collection prét-a-porter féminin
proposée en sur mesure ou taille standard (36 au 60).

Des collections aux couleurs du décontracté chic pour une

femme bien dans son vétement et bien dans son corps.

A travers nos collections, nous avons su allier le confort a
I'’esthétisme, un travail important de création et un choix
de matieres pour un vétement de qualité, confortable,
tendance et qui vous va bien.
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Collections* proposées en sur-mesure ou taille standard (36 au 60)

| Concept collection
2 coIIectigns par an

Les intemporels

Les tendances

Les exclusivités
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Produit

Fiche argumentaire par produit notifiant :
v'point fort du produit
v'détails techniques
v'échantillonnages matiéres
v'spécificités...
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y « -Etablir plan de prospection
et préparer visite

Prospecter, présenter, et

vendre nos pro’duits et i Identifier les besoins
services selon méthodes et clientes, présenter les
stratégie commerciale de produits et conseiller (pdt-
I’entreprise (développer en L colt-financement)
formation).

\_ |_| Etablir avec la cliente les modalités
de réalisation de la commande
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Effectuer le suivicommande
—={ (proposer des solutions en
cas de dysfonctionnement)

Véhiculer I'image de la société

Suivi cliente (opération de
—| fidélisation, mise a jour
fichier...)

Renseigner les supports de suivi
— d’activité et échanger infos avec
équipe
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« Conseil en image =
4 . Techniques de ventes, qlde ala
vente, gestion d’activite etc....

e Prise de mesure

* Possibilité d’évolution vers un
poste de chef des ventes (recruter-
encadrer-coatcher une équipe)

* Possibilité d'intégrer notre société
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’ B ~ Techniques et aide a la vente
‘ - * Présentation et vente de nos produits
’ gy * Animer une réunion
;;!;u e La prise de mesure
' * Procédure de traitement du SAV...
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ﬂ ; ™ Conseil en image (les bases)
¥ ‘ ‘ « Etude de la morphologie
| + Etude de la typologie...
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Formation spécifique a la Iégislation relative a la vente a domicile, a la
déontologie professionnelle et a la délivrance d’informations périodiques
techniques et commerciales

* Informer les fiches entreprise(bon de commande, prise de mesure, fiche d’information...)
* La législation de la vente a domicile




